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Ioomxenze 0 JOBKHOCTHON HHCTPYKINH paboTauKkos MyaunanaisHoro
GIOKETHOTO JOMIKO/ILHOT0 06pa3oBaTeIbHOro yapexaenus « IncTonoasexo —
Beoicensckuii geTckmii cay YHCToNnoNbCKOro MyHHIHIAILHOTC paliona
Pecny6amku Taraperan

1. Ofmue moJIoKKEHAK

1.1. Hacrosmuee Ionoxenue o NOIDKHOCTHON HMHCTpYKUHE paGoTHukoB (manee ITonoxenue)
MyHANUOATEHOTO GHOIKETHOTO JOLIKOILHOTO 00pa30BaTenbEOT0 yIpexKAeHu: « IMCTOmONECKO —
Bricenbckuii merckuii camy UHCTOMONECKOTO MyHHIMIAIGHOTo paifona PecryGmuxu Tarapcran
(nanee - MBJIOVY) paspaGoTaHo B IENAX peryJpOBaHis B3aHMOOTHOICHUH MEXY PACOTHIKOM H
paboTosaTeneM.

1.2. Hacrosiee Ilonoxenvie onpejesnser OCHOBHEIC TPeOOBAHKA K CTPYKTYPE M CONCPKAHHIO
OJDKHOCTHOM HHCIpyKnuu paGotemkos MBJIOVY, a Takke X TIpomemype paspaloTKH
TOTDKHOCTHEIX HECTPYKIMUH, TIOPSIKY UX IPHHSTHS, YTBEPIKICHHUS, BHECEHES B HUX JHOTONHEHUY U
VI3MEHCHUH.

2. TlonaTHEE HOBKHOCTHON HHCTPYKIMH
2.1. JomxsoctHas uHCTpyKumsi paGoramka MBJIOY (manee - JIOIKHOCTHAS HHCTDYKIHS) -
OCHOBAHHBIN  HA  HOPDMAax  3aKOHOZATENbCTBa  ODMIMANBHEIM  HpPaBOBOH  HOKYMEHT,
PETNIAMEHTHDYIOMHA  OpraHW3alHOHHO-IIPABOBOE  Tonoxenwe pabotmmka MBIOY, ero,
0BS3aHHOCTH, IPaBa, OTBETCTBEHHOCTD, 00ECTICIHBAIONH YCIOBHS L €70 3QhexTHBAOH paboTs!
[IPY OCYIHECTBIICHHH HM TPYIOBOH NESTEIBHOCTH COTNIACHO 3aHAMAEMOH NOJDKHOCTH
2.2.  JIOOKHOCTHAS MHCTPYKIHS SIBISICTCS HOPMATHBHBIM JIOK&IBHBIM axktoM MBAOY,
perynupyiomuM oTHomeHus B pamkax MBJIOVY, comepxamum o0meo0s3aTeNbHble IpaBHIa
NOBENCHHS JUISL BCEX WM HEKOTOPHIX YYaCTHHKOB 00pa30BATENBHEIX OTHOMICHHH, PACCIATAHHEIM
Ha HEOJHOKPAaTHOES NPUMEHEHHE, YTBEPKICHHBIM LIPEKa3oM 3apeyromero MBJIOY.
2.3.  JIomKHOCTHAS WHCTPYKIMs COCTAaBIsSeTCs [0 Kaxmoid mrarHOM nomkxsoctE MBJOY =
o6bsBnsieTcst pabOTHHKY HOJ PachuCKy NPH 3aKkOYCHHH TPYAOBOTO JIOTOBOpA, a TaKke IpH
nepeMeleHny Ha JIPYTYI0 [JODKHOCTh ¥ IPH BPeMEHHOM NCHONHEHHM o0g3amnocTedl Io
JOJDKHOCTH.
2.4.  JIoWXHOCTHAS MHCTPYKIMSA paspabaThiBacTcst MCXONS M3 38724 ¥ GyHKIHM, BOSIOMEHHBIX
Ha KOHKPETHOTO pabOTHHKA, B COOTBETCTBHH CO INTATHBIM pacticanueM, IIpasunamu BEyTperzero
Tpynoeoro pactopsixka MBJIOV, ¢ cobmiopenneMm Komcrutymmm Poccmifcxolt Denepanuz,
Tpynosoro xonekca Poccniickolt @enepanuy ¥ HHBIX HOPMATHBHO-TIPABOBBIX aKTOB.
2.5.  Ocuoro#i i pa3paGOTKU NOMKHOCTHBRIK HHCTPYKImM saBisioTes «KpaymduranuonHse
XapaKkTepuCTHKA  JOJDKHOCTeH paboruukos ofpazosanusy EnuHOrO  KBAMMQUKANKCHHOTO
COpaBOYHHKA JOJDKHOCTSH pPYKOBONUTENCH, CHEIMUANNCTOB M CHYXKAIAX, YTBEPKICHHOTC
Iprkazom MuHuCTEPCTRA 34PABOOXPAHEHNS M COMANEHOTO pa3suTua Poccuiickolt @enepannu or
26 aBrycta 2010 . Ne 761 5.

3. TpeGosanus, nperbiBigeMbie K CTPYKTYPE U COACPIKAHNIO XO/IKHOCTHOH
HHCTPYKIHHE.
3.1.  JlomKHOCTHAS MECTPYKIHS COCTOHT W3 CEAYIOIUX Pa3NelioB:





Общие положения

-
Должностные обязанности.

-
Права.

-
Ответственность.

-
Взаимоотношения. Связи по должности.

3.2.
В разделе «Общие положения»:

-
устанавливается сфера деятельности данного специалиста;

-
устанавливается порядок его назначения и освобождения от занимаемой должности;

-
устанавливается замещение по должности во время отсутствия;

-
определяются квалификационные требования (требования, предъявляемые к образованию и стажу работы), подчиненность специалиста и должностные лица, которыми он руководит;

-
перечисляются правовые акты и нормативные документы, которыми должен руководствоваться специалист в своей деятельности.

3.3. В раздел могут быть включены другие требования и положения, конкретизирующие и уточняющие статус должностного лица и условия его деятельности.

3.4.
Раздел «Должностные обязанности» содержит перечень основных функций должностного лица, а также указываются обязанности должностного лица, возлагаемые на него, указывается форма его участия в управленческом процессе (руководит, утверждает, обеспечивает, подготавливает, рассматривает, исполняет, контролирует, согласовывает, представляет, курирует и т.д.)

3.5.
Раздел «Права» содержит перечень прав, предоставляемых специалисту для выполнения возложенных на него функций и обязанностей.

3.6.
В разделе «Ответственность» устанавливаются виды ответственности за несвоевременное и некачественное выполнение специалистом должностных обязанностей и неиспользование предоставленных ему прав.

3.7.
Раздел «Взаимоотношения. Связи по должности» содержит перечень должностных лиц, с которыми специалист вступает в служебные взаимоотношения и обеспечивается информацией, указываются сроки получения и предоставления информации, определяется порядок подписания, согласования и утверждения документов.

3.8.
Обязательными реквизитами Должностной инструкции являются:

-
полное наименование МБДОУ;

-
заголовок к тексту;

-
визы согласования;

-
подпись, гриф утверждения.

4.
Порядок разработки, согласования, утверждения и введения в действие

должностной инструкции

4.1.
Должностная инструкция разрабатывается заведующим МБДОУ либо лицом, уполномоченным заведующим МБДОУ. В случае, если Должностная инструкция разрабатывается лицом, уполномоченным заведующим МБДОУ, то она подписывается разработчиком.

4.2.
Должностная инструкция после разработки передается в профсоюзный комитет первичной профсоюзной организации, представляющий интересы большинства работников МБДОУ (далее - профсоюзный комитет). Профсоюзный комитет в срок не позднее десяти рабочих дней со дня получения Должностной инструкции осуществляет согласование Должностной инструкции. В случае, если профсоюзный комитет не согласен с текстом Должностной инструкции либо вносит предложения по его совершенствованию, то заведующему МБДОУ направляется мотивированное мнение. Заведующий МБДОУ может согласиться с ним либо обязан в течение пяти дней после получения мотивированного мнения провести дополнительные консультации с профсоюзным комитетом в целях достижения взаимоприемлемого решения.

При не достижении согласия возникшие разногласия оформляются протоколом, после чего заведующий МБДОУ имеет право утвердить Должностную инструкцию.

5.
Утверждение Должностной инструкции

5.1.
Заведующий МБДОУ утверждает Должностную инструкцию путем издания соответствующего приказа.

5.2.
В приказе в обязательном порядке указываются:

-
дата введения Должностной инструкции в действие;

-
указание об ознакомлении работников с Должностной инструкцией и сроки для этого;

-
фамилии и должности лиц, ответственных за соблюдение Должностной инструкции;

-
иные условия. 
5.3.
Утвержденные Должностные инструкции подлежат обязательной регистрации в соответствии с требованиями делопроизводства в МБДОУ с присвоением им порядкового номера.

6.
Ознакомление работников с Должностной инструкцией

6.1.
Ознакомление работника МБДОУ с Должностной инструкцией в обязательном порядке осуществляется при поступлении на работу в МБДОУ. Ознакомление осуществляет заведующий МБДОУ. После ознакомления работник проставляет на Должностной инструкции ознакомительную визу - с инструкцией ознакомлен, дата, подпись.

6.2.
Ознакомление работника МБДОУ с Должностной инструкцией в обязательном порядке осуществляется при переводе работника на другую должность или временном переводе на другую работу. Ознакомление осуществляет заведующий МБДОУ. После ознакомления работник проставляет на Должностной инструкции ознакомительную визу - с инструкцией ознакомлен, дата, подпись.

6.3.
Требования, установленные в Должностной инструкции, действительны с того момента, когда работник был с ней ознакомлен.

6.4.
В случае если работник МБДОУ отказывается расписаться в ознакомлении или получении Должностной инструкции, данный отказ фиксируется путем составления акта в присутствии незаинтересованных свидетелей. В акте также фиксируется факт ознакомления работника с содержанием Должностной инструкции в иной форме (Должностная инструкция зачитывается вслух заведующим МБДОУ).

6.5.
Для текущей работы с подлинника должностной инструкции снимают заверенную копию, которую выдают работнику МБДОУ, работающему в данной должности.

7.
Внесение изменений в Должностную инструкцию

7.1.
Внесение изменений в Должностную инструкцию осуществляется в следующих случаях:

7.1.1.
в связи с изменением обязательных условий трудового договора. Указанная процедура проводится в соответствии с требованиями Трудового кодекса РФ (работник должен быть не позднее, чем за 2 месяца до предполагаемого изменения письменно уведомлен. После получения работником соглашения на продолжение трудовых отношении, вносятся изменения в Должностную инструкцию).

7.1.2.
при изменении организационных условий труда, без изменения трудовой функции работника.

7.2.
Заведующий МБДОУ или лицо, уполномоченное им, составляет Должностную инструкцию в новой редакции, которая согласовывается и утверждается в соответствии с требованиями, установленными разделами 4 и 5 настоящего Положения. Ознакомление работника с Должностной инструкцией осуществляется в соответствии с требованиями, установленными разделом 6 настоящего Положения. 
8.
Хранение должностных инструкций

8.1.
Должностные инструкции хранятся в соответствии с правилами, установленными в Перечнем типовых управленческих архивных документов, образующихся в процессе деятельности государственных органов, органов местного самоуправления и организаций, утвержденным приказом Минкультуры России от 25.08.2010 № 558.

8.2.
Должностные инструкции работников МБДОУ подлежат постоянному хранению в МБДОУ в течение трех лет после их замены новыми. 
